
[оговор
Ns l67119-COYT
от 21.08.20l9 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
по проведению специЕrльной оценки
условий труда

отчЕт
о проведении специальной оценки условий трула в

Общество с ограниченной

ответственностью''Фабрика-

]05500850] 4I 5
Iодателя

96_01

Члены комиссии по tIроведению ециальной оценки условий труда:

Заместитель председателя: Пqрошкин С.А. /N. /х /9
Ф.и.о.

Стрелкова Н.Н., 
(Ф.и.о.)

, Улдукис И.В.
(Ф.и.о.)

(дата)

4"ll а
------lййг-_
tr,4/Z

Шашкова Н.И. /х"а./?
(дата)

,___/.L _2Оl?r.

ачечнаяr'

(Ф.и.о.)



Испытаt,ельная лаборатория обпtества с ограниченной ответствелlностью <I_{eHTp условий и охраны труда малого и среднего

30004l, Россия, Тульская обл,, 1'ула, l_{ентральrtый район, пр-кт Ленинц 46, лит. А; 30004l, Россия, Тульская обл., 1'ула.

н и мател ьства>; Рсгистlэаl lttонный

росс RU.0001.2lAy73 l5.05.20l4

Центральный район, пр-кт Ленина, 46. лит. А2
организации, специальную оцелку условий труда)

нный аттестата ил

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

Ns 167119-ЗЭ 2l.|0.20|9
@_--_----GйГ-

l. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- Приказа Минтруда России NsЗ3н от 24.01 ,20|4г <Об угверждении Методики проведения специальной
ОllеI{ки условиЙ труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы
о,I,че],i} о проведеr{Ии специ€шЬной оценки условий труда и инструкции по её заполнению)),

IIриказа кОб оргаrlизаtlии и проведении специ.шьной оцегlки условий труда) Ns 77 о.г 20.08.2019
гIроведена специiulьная оценка условий труда совместно с работодателем:

обл., е., Серпухов, ул, Воdонацоlэная, d. 36Д, эmаж ], офuс ]

2. Для проведения специ€rльной оценки условий труда
Ilри влекалась организация, проводящая специЕrльную

по договору Nч 167119-СоУТ от 21.08,2019
оценку условий труда:

район, по-кm Ленuна, 46, лum. Д2: Реzuсmрацuонньtй номер - 2]7 оm 10.02.20]6
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
КонDакова Н.В. (Ng в реесmре: l l I4\

3. Результат проведения специzrльной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, I{a которых проведена СОУТ: 59
З.2. I'абочие мсста, по/lлежа[lие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Qtчсуlцsлпýулоц_

рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам соут (оптимальные или
доlIустимые условия трула):

]. Дuрекmор (I уел.);
2. Исполнщпе!щный duрекmор (] чел.):
3, Главньtй бухаалmер (] чел.)"
4. Завеdуюъltuй проuзвоdсmвом (I чел.I:
5. Завеdуюшuй склаdом (I чел.\:
б. Ин lceHep-.l,texaHuK ( ] че.ц. \,,

7. Бухzалmер-кассuр (] чел.\:

8. Ц цсlз_езtцррцоза Орg цаf] ч е l., ),:

l Q, Сер щpr_ц9!9l2!цI2_I L _уед);
] ], Масmер коmельной (] чел.),
]2д. Слесарь (] чел.)"
13А (]2А). Слесарь (] чел.):
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l4, Воdumель-экспеdumоо (] чел.):
] 5. Воdumе:lь-экспеdumор (] чел.l :

]б. Воdumель-экспеdumор (] чел.l:
1,7. Воdumель-экспеdumор (] чел.) ;

] 8. ВоdumелIэ-эксп€dumоп (l чел. ) :

I 9 А, ! !1>цgцlцццgзqrщоý_цuц.!2JедJ
2 0. l [rlue цl t.lJ,u.Ll,a. :]а,к а.зов ( l ч.е п.- ).

?, l. Ппuем.tllu,u,а зака,.?ов (l ч,еп.):

22,А Гпvзчuк (l чеп_ ),

2зА О2А). Гпvзчuк ll чел.):
24А 02А). Гпvзчuк (I чел ):

25. Пвопнuк (] чел.):
26 Убопullluа (l ч,еп,.):

27А. Операmор сmuральньtх ллашuн (] чел.|: 
.

28А (27ДI. Операmор сmuральньtх маu,шн (] чел.I:
29А. Операmор сmuральньtх машuн (] чел,l:
30Д (29А\, Операmор сmuральньlх ллашuн (] чел.,).

З.3. Количество рабочих мест с оптимЕIльными и допустимыми условиями труда: _30

З.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 29
\* З.5. Коли.tество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 0

З.6. Ко.lrичест,tзо рабочих мест tla которых были выявлены профессиоt{rlJlьные забо.llевани я: 0 _
З.7, Ко:lичссl,во рабо.lих мест t{a которых были зафиксированы несчастные случаи: 0
З.8. Выявленные вредные и (или) опасные п ы на основе изме ии и оценок:

I-Iаименование вредного и (или) опасного водственного
Шчм

4. Резулы,аты специ€tльной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;

- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специЕlльной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по

улучшени}о условий труда мя I рабочих мест,

6. Рассмотрев результаты специ€шьной оценки условий труда, эксперт закJIючил:
l) счи,гаr,ь работ,у lIo СОУТ завершенной;
2) ttсречеtrt, рекоN4е}lлуемых мероtlриятий по улучшению условий труда передать для утверждеriия
рабо l,ола,l,с:trо.

!опо;rнительные предложения эксперта: отсvтствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий

(N! в реесrре

зкспертов)

Руководитель испытательной
лабораторци

(ложность)
1l14 Кондакова Н.В.

(Ф.и.о,)

кол-во пабочих мест

труда:
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